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G+ Rapport

Denne G+ Rapport indeholder scorerne fra en G+ Færdighedstest gennemført af Sample Candidate. Hvis disse tests 
foregik uden supervision, er der en lille risiko for, at scorerne ikke viser hans reelle færdighedsniveau.

Oversigt
1 30 70 99 Percentil

G+ 71

Induktiv evnetest 82
Numeriske færdigheder 72
Deduktive færdigheder 59

 

Nærmere oplysninger
Beskrivelse af Generelle færdigheder
Den generelle færdighedsscore er baseret på kandidatens præstation i alle spørgsmålene i denne test af alle kognitive 
evner. Enhver kandidat har styrker og svagheder, men denne score er en indikator for, hvordan kandidaten 
sandsynligvis vil præstere i kognitivt krævende opgaver, generelt set. Mere specifik information om kandidatens styrker 
og svagheder findes ved at se på feedbacken på de enkelte kognitive færdigheder, der prøves i testen.

10 30 50 70 90 Percentil
Generelle færdigheder 71

Sprog: Engelsk - International

Percentil sammenlignet med G+ General Composite (INT) v1 sammenligningsgruppe

De estimerede generelle færdigheder, Sample Candidate besidder, ligger over gennemsnittet sammenlignet med 
sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre end 71 % af personerne i denne gruppe. Dette tyder på, at han 
generelt vil udvise et højt færdighedsniveau i kognitivt krævende opgaver sammenlignet med gruppen.
 

Beskrivelse af Induktiv evne
Det er en test, som måler din evne til at arbejde med ufuldstændig information og komme med løsninger på nye 
problemer ud fra grundprincipper. Personer, som klarer sig godt i denne test, vil være dygtigere, hvad angår konceptuel 
såvel som analytisk tænkning.

10 30 50 70 90 Percentil

Induktiv evnetest 82

Sprog: Engelsk - International

Percentil sammenlignet med G+ General Composite (INT) v1 sammenligningsgruppe

Den estimerede induktive, kritiske evne, Sample Candidate besidder, ligger over gennemsnittet sammenlignet med 
sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre end 82 % af personerne i denne gruppe. Dette tyder på, at han vil 
være meget god til at forstå ufuldstændige oplysninger og løse nye problemer ved at skabe løsninger ud fra 
grundprincipper.
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Beskrivelse af Numeriske færdigheder
Det er en test, som måler din evne til at træffe korrekte valg eller logiske slutninger ud fra numeriske data. De data og 
opgaver, du bliver præsenteret for, er relevante i en virksomhedssammenhæng. Vægten i denne test ligger på 
forståelse og evaluering af data snarere end udregninger. Personer, som klarer sig godt i denne test, plejer at have 
evnen til at forstå numeriske data og analysere matematisk information korrekt.

10 30 50 70 90 Percentil

Numeriske færdigheder 72

Sprog: Engelsk - International

Percentil sammenlignet med G+ General Composite (INT) v1 sammenligningsgruppe

De estimerede numeriske færdigheder, Sample Candidate besidder, ligger over gennemsnittet sammenlignet med 
sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre end 72 % af personerne i denne gruppe. Dette tyder på, at han vil 
være meget god til at forstå eller analysere numeriske data og matematiske udregninger sammenlignet med gruppen.

 

Beskrivelse af Deduktive færdigheder
Denne test skal måle din evne til at drage logiske konklusioner ud fra de informationer, du får stillet til rådighed. Du skal 
også identificere styrker og svagheder ved argumenterne og fuldende scenarier ved at bruge ufuldstændig information.

10 30 50 70 90 Percentil

Deduktive færdigheder 59

Sprog: Engelsk - International

Percentil sammenlignet med G+ General Composite (INT) v1 sammenligningsgruppe

De deduktive færdigheder, Sample Candidate viser, ligger på gennemsnitsniveau sammenlignet med 
sammenligningsgruppen. Hans resultat er bedre end 59 % af personerne i denne gruppe. Han kan drage logiske 
konklusioner fra tilgængelige data og fremføre holdbare argumenter lige så godt som de fleste andre, der scorer højt i 
denne zone. Han har en evne på gennemsnitsniveau til at løse problemer på en effektiv måde og identificere de 
bagvedliggende antagelser i argumenter. I sit arbejde burde han være i stand til at bruge data og informationer så 
effektivt som de fleste andre til at finde løsninger på problemer. Som de fleste andre i sammenligningsgruppen skal han 
dog muligvis have ekstra tid eller hjælp til at finde løsninger på bestemte komplekse problemer.
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Retningslinjer for brug af disse resultater
Sådan bekræftes et resultat
Der er mange måder at kontrollere en persons evneniveau på. Nogle af metoderne er beskrevet herunder:

Tag oplysninger fra andre 
kompetencebedømmelser i 
betragtning

I forbindelse med evaluering af en persons faktiske evneniveau bør 
man bruge resultater fra andre bedømmelser, som har relevans for de 
kompetencer og/eller evner, der er vigtige for at kunne klare sig godt i 
den aktuelle stilling. Det kan f.eks. være simulerede arbejdssituationer 
eller assessment centre.

Brug oplysninger fra andre kilder Resultater fra eksaminer, kvalifikationer, karakterer og andre evnetest, 
som er retvisende mål for en persons kognitive evner, kan gøre det 
nemmere at evaluere personens faktiske evneniveau.

Brug strukturerede 
interviewteknikker til at undersøge, 
om personen besidder relaterede 
kompetencer

Kompetencer, der er relateret til kognitive evner, inkluderer evnen til at:
●   Præsentere og formidle information
●   Kommunikere skriftligt og rapportere
●   Anvende ekspertise og teknologi
●   Analysere
●   Lære og undersøge
●   Skabe og nytænke
●   Formulere strategier og koncepter

Den endelige beslutning om, hvordan den pågældende persons testresultater skal bekræftes og anvendes, skal 
træffes i henhold til intern politik og retningslinjer. Virksomheder bør evaluere de dermed forbundne risici, 
virksomhedens politik/ledelse, brugen af andre screenings- og udvælgelsesværktøjer, tid, omkostninger og andre 
faktorer. Alle disse elementer kan være afgørende, når man skal bestemme den bedst egnede metode til at kontrollere 
resultatet af en persons evnetest.
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Oplysninger om denne rapport

Færdighedstesttype

Søjlen repræsenterer 
færdighedstestscoren

10 30 50 70 90 Percentil

Induktiv Evne 80 Percentilscore i færdighedstest

Sprog: Britisk engelsk
Anvendt sprog i testen

Percentil sammenlignet med sammenligningsgruppen Verify G Plus general 
befolkningsgruppe (international) 2016

Sammenligningsgruppe, der er 
anvendt

Sådan fortolkes oplysningerne

 Søjlediagrammet viser personens percentilscore fra evneetesten.

 Sammenligningsgruppen er den specifikke gruppe mennesker, som denne persons score er sammenlignet 
med.

 Percentilscoren viser, hvor godt en person har scoret sammenholdt med personerne i 
sammenligningsgruppen.

 En percentilscore på 50 betyder eksempelvis, at personen har klaret sig bedre end 50% af personerne i 
sammenligningsgruppen.

Om kognitive evneetest
Kognitive evner er den mest effektive indikator til at forudsige, hvordan en person vil klare sig i en række forskellige 
stillinger. Mange andre faktorer spiller dog også en vigtig rolle i forudsigelse af jobpræstationen. Oplysningerne i 
dette dokument bør bruges som en del af en mere bred evaluering af denne persons egnethed og potentiale til 
stillingen.

Flere oplysninger
Der findes flere oplysninger og vejledning i brugen af Verify evnetest fra SHL på SHL.com.
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Tekniske oplysninger
Scores for hver del i Verify - G+ er baseret på det komplette sæt af spørgsmål i testen. Af den grund rapporteres Antal 
forsøg, Arbejdstempo og Træfprocent kun for scoren af Generelle evner. I den Tekniske vejledning finder du mere 
information om, hvordan scorerne i Verify - G+ beregnes.

Til de brugere, der har erfaring i korrekt anvendelse og fortolkning af disse scorer, er der oplyst T-scorer og Sten-
scorer.

En T-score er en standardiseret testscore med et gennemsnit på 50 og en standardafvigelse på 10. Sten-scoren er en 
standardiseret score på en 10-pointsskala. Den har et gennemsnit på 5,5 og en standardafvigelse på 2.

 
 Navn: Sample Candidate
Testtype: Generelle evne

Sprog: Engelsk - International
Sammenligningsgruppe: G+ General Composite (INT) v1

T-score: 55 Antal forsøg: 30 Arbejdstempo: 100% (30/30)
Sten-Score: 7 Træfprocent: 47%  (14/30)

 
 Navn: Sample Candidate
Testtype: Induktiv evne

Sprog: Engelsk - International
Sammenligningsgruppe: G+ General Composite (INT) v1

T-score: 59 Antal forsøg: 10 Sten-Score: 7

 
 Navn: Sample Candidate
Testtype: Numeriske færdigheder

Sprog: Engelsk - International
Sammenligningsgruppe: G+ General Composite (INT) v1

T-score: 56 Antal forsøg: 10 Sten-Score: 7
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 Navn: Sample Candidate
Testtype: Deduktive færdigheder

Sprog: Engelsk - International
Sammenligningsgruppe: G+ General Composite (INT) v1

T-score: 52 Antal forsøg: 10 Sten-Score: 6

Rapporten omfatter også information, der kan fortælle om kandidatens nøjagtighed ved gennemførelse af testen. 
‘Antal forsøgte’ henviser til det antal spørgsmål, kandidaten har set under testen. Det samlede antal kan omfatte 
spørgsmål, som kandidaten ikke har besvaret. 

Arbejdstempo angiver målet for, hvor langt kandidaten er nået i testen, og er antal forsøgte divideret med det 
samlede antal spørgsmål i testen. Dette udtrykkes både som en procent og som rådata. 

Træfprocenten angiver målet for nøjagtighed og er det antal spørgsmål, ansøgeren har besvaret korrekt divideret 
med det samlede antal spørgsmål, der er forsøgt besvaret. Dette udtrykkes både som en procent og som rådata. 

Arbejdstempo og træfprocent angiver mål for antal forsøgte og det antal, der er besvaret korrekt. Du kan finde 
yderligere information om disse mål i Verify User Guide. Det er vigtigt at forstå, at de enkelte kandidater 
modtager forskellige spørgsmål, og der ikke er direkte sammenhæng mellem træfprocent og percentilscoren, T- 
score eller Sten-score, hvilket betyder, at personer med en lavere træfprocent kan opnå et højere percentilscore 
og omvendt.
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Vurderingsmetode

Spørgeskema / Evnetest Sammenligningsgruppe

Verify - G+ - UKE G+ General Composite (INT) v1

Afsnit med personlige oplysninger
Navn Sample Candidate

Rapport Verify G+ Rapport

Om Denne Rapport

Denne rapport viser resultatet/resultaterne fra evnetesten/-testene. Brugen af disse test er begrænset til de 
personer, som er blevet undervist i brugen heraf og fortolkning af resultaterne.

Rapporten heri er genereret ud fra resultaterne fra den eller de test, som respondenten har gennemført. Denne 
rapport er blevet genereret elektronisk – softwarebrugeren kan ændre og lave tilføjelser til teksten i rapporten.

SHL Global Management Limited og tilhørende selskaber kan ikke garantere, at indholdet af rapporten er et 
uændret produkt fra computersystemet. Vi påtager os intet ansvar for konsekvenserne af brugen af rapporten, og 
dette indbefatter ansvar af enhver slags (inklusive forsømmelighed) for dens indhold.

www.shl.com

© 2019 SHL og/eller tilhørende datterselskaber. Alle rettigheder forbeholdes. SHL og OPQ er varemærker 
registreret i Storbritannien og andre lande.

Denne rapport er produceret af SHL til selskabets kunder og er SHLs intellektuelle ejendomsret. Som følge heraf 
giver SHL udelukkende tilladelse til, at SHLs kunder reproducerer, distribuerer, ændrer og opbevarer denne rapport 
med henblik på intern og ikke-kommerciel brug. SHL forbeholder sig alle andre rettigheder.
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